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I — Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Vorwort.

“Wir bei Binder International glauben, dass nachhaltiges Wirtschaften der Schliissel zu
langfristigem Erfolg ist. Wir sind stolz auf das bisher Erreichte, wissen aber, dass noch
ein langer Weg vor uns liegt. Mit Mut, Entschlossenheit und Innovation werden wir uns
den Herausforderungen stellen und eine nachhaltigere Zukunft fiir alle schaffen.”

- Markus Bindevr.

In einer Zeit tiefgreifender gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Veranderungen hat Binder International
die Notwendigkeit erkannt, Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung in den Mittelpunkt zu stellen. Um
ein besseres Verstandnis fUr unsere unternehmerische Verantwortung zu entwickeln, haben wir uns
entschlossen, unsere Leistungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung genauer
zu evaluieren.

Unser Engagement fur ESG spiegelt sich in unserem Bestreben wider, unsere Geschéaftspraktiken
kontinuierlich zu verbessern. Wir sind uns bewusst, dass der Weg zur Nachhaltigkeit eine Reise ist und
wir trotz unserer bisherigen Anstrengungen noch nicht am Ziel sind. Insbesondere der Klimawandel stellt
uns vor neue herausfordernde Situationen. Wir missen uns an eine sich verandernde Umwelt anpassen,
indem wir unsere Emissionen minimieren, unsere Energieeffizienz steigern und unser Abfallaufkommen
reduzieren.

Dieser Wandel wird Zeit und Engagement erfordern, aber wir sind Uberzeugt, dass es der richtige Weg

ist - fUr unser Unternehmen, unsere Kunden und unseren Planeten. Wir sind bereit fir den ndchsten
Schritt und verpflichten uns, diesen Weg proaktiv und verantwortungsbewusst zu gehen.

Markus Binder
Geschaftsfuhrer




I — Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Wer wir sind.

Wir, Binder International, ein Familienunternehmen mit mehr als 100 Jahren Erfahrung, sind ein
fihrendes Unternehmen in der Lebensmittelindustrie, spezialisiert auf Import und Export. Unser **
Hauptsitzin Deutschlandist der Kern eines weitreichenden internationalen Netzwerkes mit Standorten 2
in Polen, China, USA, Ungarn, Singapur, Turkei, Serbien, Schweden und Agypten.

Unsere Kunden, darunter Hersteller verschiedenster Lebensmittelprodukte und GroBhandler,
profitieren von unserem breiten und hochwertigen Produktsortiment. Unser Engagement fr Qualitat
und Zuverlassigkeit stellt sicher, dass wir die hohen Erwartungen unserer Kunden stets erfullen.

Wir stehen fiir Vertrauen

Mit mehr als 100 Jahren Erfahrung im globalen Handel haben wir uns als
zuverlassiger Partner etabliert, der auf die Bedurfnisse seiner Kunden eingeht
und stets die gewlinschten Produkte liefert.

Wir stehen fiir Zuverlassigkeit

Unsere globale Prasenz im Import- und Exportgeschéft ist ein Beweis flr
unsere Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit. Mit Produktionsstandorten in
den wichtigsten Anbaugebieten Europas und Handelsposten in Asien und
Stidamerika garantieren wir die Qualitat und Vielfalt unseres Produktangebots.

Wir stehen fiir Partnerschaften

g T i e B T e T yrn—
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Die Zusammenarbeit mit der Lebensmittelindustrie ist ein zentraler Aspekt = S —m“iﬁ w‘a;
unserer Unternehmensphilosophie. Durch die standige Erweiterung unseres B s s e o o
Produktangebots in enger Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden haben R e = . - Fo -

Wwir uns zu einem wertvollen Partner der Lebensmittelindustrie entwickelt.

Wir stehen fiir Innovation
Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass Vertrauen, Zuverlassigkeit,

Innovation ist ein zentraler Wert fiir uns. Unser Streben nach standiger Partnerschaft und Innovation die Grundpfeiler unserer Geschifts-
Erweiterung unseres Produktangebots und unsere Motivation, immer besser philosophie sind und die Basis fiir unser Engagement in Bezug auf

zu werden, sind Ausdruck unserer Innovationskraft. ESG-Prinzipien bilden.



[ Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Worin wir gut sind.

Internationaler Handel & Abwicklung Kundenbetreuung & Service

Bei Binder International bieten wir einen mal3geschneiderten weltweiten Verlassliche Kundenbetreuung und professioneller Service stehen bei Binder
Warenhandel, der auf die BedUrfnisse unserer Kunden abgestimmt ist. Durch den International im Mittelpunkt. Wir stehen fir Vertragstreue und Leistungsstéarke,
Handel in verschiedenen Wéahrungen und die direkte Lieferung ab Lager ohne garantieren Zuverlassigkeit in Disposition, Transport und Dokumentation. Durch
Zwischenlagerung garantieren wir eine schnelle und zuverlassige Lieferung. unser globales Netzwerk bieten wir fundierte Kundenberatung, unterstiitzt durch
Unsere erfahrenen Teams arbeiten eng mit zuverléssigen Partnern zusammen, aktuelle Marktberichte. Unser erfahrenes Team stellt die Einhaltung aller

um eine reibungslose Abwicklung von Disposition, Transport und Dokumentation relevanten gesetzlichen Anforderungen sicher und steht als direkter
zu gewabhrleisten. Durch unsere weltweiten Verbindungen und direkten Kontakte Ansprechpartner jederzeit zur Verfigung.

vor Ort sichern wir die Qualitat und Vielfalt unseres Sortiments und damit die
Zufriedenheit unserer Kunden.

D
YOUR FOO

£ binder

INTERNATIONAL

Produktion & Entwicklung

Bei Binder International konzentrieren wir uns auf die kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer Produktpalette in enger Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden. Das macht
uns zu einem geschatzten Partner der Lebensmittelindustrie. Unsere Produktion umfasst
spezialisierte Dienstleistungen in ausgewaéhlten Produktbereichen, stets unter Einhaltung
unseres strengen Qualitdtsmanagements.

Wir unterstitzen unsere Lieferanten aktiv bei Investitionsentscheidungen und
Produktionsoptimierungen und tragen durch Finanzierungen zur Starkung der
Warenversorgung bei. Dartber hinaus Gbernehmen wir eine umfassende Kontrolle

unserer Lieferkette und gewahrleisten weltweit eine konsequente Qualitatssicherung,
einschlieBlich der Begleitung der Lieferanten bei Kundenaudits und Zertifizierungsprozessen.




Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Nachhaltigkeit bei uns.

Unser Versprechen: Qualitit liefern.

Binder International ESG Profil.

Binder International legt gréBten Wert auf Qualitat und Transparenz in allen Geschéaftsprozessen. Unser engagiertes Qualitatsteam fUhrt unabhangige Lieferantenaudits durch und Gberwacht
den Produktionsprozess von der Rohstoffauswahl bis zur Auslieferung, um héchste Qualitatsstandards zu gewahrleisten. Wir arbeiten eng mit unseren Geschaftspartnern zusammen, um
innovative Loésungen zu entwickeln und die Nachhaltigkeit in unserer gesamten Lieferkette zu férdern. Die Einhaltung internationaler Standards und Zertifizierungen fur Lebensmittelsicherheit

und -qualitat ist fur uns von zentraler Bedeutung, um die Produktsicherheit durchgéngig zu gewahrleisten.

Die Zertifizierungen, die wir bei Binder International erworben haben, spiegeln unser Engagement fur Qualitadt und Nachhaltigkeit wider:

IFS Broker BIO EcoVadis

Dieses Zertifikat steht fur die Einhaltung Die BIO-Zertifizierung belegt, dass unsere Unser Bronze-Rating bei ecovadis
international anerkannter Standards in Produkte den strengen Standards fir unterstreicht unser Engagement fir
der Lebensmittelbranche, insbesondere biologische Lebensmittel entsprechen. Nachhaltigkeit und soziale

in Bezug auf Sicherheit und Qualitat. Verantwortung in der Lieferkette.

y d_‘BRo NZER
2021}
ecovadis

Sustainability ,:i:"g.'r"
Rating i

Naturland

Dieses Zertifikat bestatigt die Einhaltung
okologischer Standards in Landwirtschaft
und Lebensmittelproduktion gemaB den
strengen Naturland-Richtlinien.

Naturland

Diese Zertifizierungen sind ein Beweis fiir unser Bestreben, in allen Aspekten unserer
Geschaftstatigkeit hochste Qualitats- und Nachhaltigkeitsstandards zu erfiillen.

Unser Anspruch: Nachhaltigkeit umsetzen

Nachhaltigkeit ist bei uns eine zentrale Verantwortung, die direkt bei der Geschaftsfiihrung angesiedelt
ist. Eine verantwortliche Stabstelle stellt sicher, dass Nachhaltigkeitsthemen in in regelmaBigen Abstan-
den an die Geschaftsflhrung berichtet werden und somit stets im Fokus unserer Unternehmensfihrung
stehen. Unser Ziel ist es, mit unserem ersten Nachhaltigkeitsprofil jdhrlich Kennzahlen zu veréffentlichen.
Diese Transparenz ermdglicht es uns, unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu Gberprifen und
zu verbessern, um so unserer Verantwortung gegenuber Umwelt und Gesellschaft gerecht zu werden.

FDA

Die FDA-Zertifizierung sichert die Einhal-
tung der Lebensmittelsicherheitsstandards
der U.S. Food and Drug Administration
und gewabhrleistet Produktqualitat und
-sicherheit.




Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Emissionen & Energie.

Wir sind uns der Bedeutung des Klimawandels und unserer Rolle bei Binder International
in diesem globalen Kontext bewusst. Daher verpflichten wir uns zu einem transparenten
Umgang mit unseren Treibhausgasemissionen. Unter Anwendung des international
anerkannten GHG-Protokolls haben wir erstmals unsere Treibhausgasemissionen fir das
Berichtsjahr 2023 erfasst.

Dabei wurde der Fokus auf die Kategorien Scope 1 & Scope 2 gelegt, um ein erstes
Bewusstsein fur die unternehmensbezogenen Emissionen zu schaffen.

Scope 1 Emissionen: 110,7 Tonnen COz-Aquivalent Im Rahmen unserer Teilnahme an der Science Based Target Initiative (SBTi) haben wir unseren

Energieverbrauch und unsere Energiequellen genau analysiert.

Derzeit stammt die Energie an unserem Hauptstandort noch Uberwiegend aus fossilen

Quellen. Allerdings prufen wir derzeit Alternativen, um diese Versorgung umweltfreundlicher zu
gestalten. Wir sind optimistisch, in naher Zukunft nachhaltigere Lé6sungen umsetzen zu kénnen.

Emissionen im Scope 1 entstehen direkt am Unternehmensstandort, zum Beispiel durch
unseren Fuhrpark.

Scope 2 Emissionen: 71,3 Tonnen CO2-Aquivalent

Emissionen in Scope 2 resultieren indirekt aus unserer Standorttatigkeit durch den
Einkauf von Energie.

Unser Ziel ist es, jahrlich Gber den Energieverbrauch zu berichten und MalBnahmen zur
Minimierung des Verbrauchs und zur Steigerung der Energieeffizienz zu identifizieren. Ein
besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Energieintensitat unseres Haupftsitzes, die wir
kontinuierlich senken wollen.

Diese berechneten Emissionen dienen als Grundlage fur unseren Reduktionspfad.
Derzeit befinden wir uns in der Validierungsphase der Science Based Target Initiative (SBTi). & Aktuelle Energieintensitat am Standort Herrenberg: 162,9 kWh/m2
Diese international anerkannte Initiative dient der wissenschaftsbasierten Uberpriifung "

unserer Emissionsziele und umfasst fur unseren gewahlten Reduktionspfad folgende i
Hauptziele: w8 Diese Schritte sind zentral far unser Ziel, nachhaltiger zu wirtschaften und unseren

dkologischen FuBabdruck zu verkleinern.

1. Die Reduktion unserer Emissionen im Scope 1 & Scope 2.
2. Eine transparente,jahrliche Darstellung unserer Fortschritte.
3. Dielangfristige Erhebung unserer Scope 3 Emissionen.

Diese Validierung unterstreicht unser Bestreben, unseren ékologischen FulBabdruck
kontinuierlich zu verbessern. Die Erfassung und Reduzierung der CO2-Emissionen ist fUr
den Umwelischutz von entscheidender Bedeutung und fur eine nachhaltige Entwicklung
unumganglich.




Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen Y

Binder International ESG Profil.
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Ressourcenmanagement.

Der Umgang mit Abfallen wird bei Binder International ernst genommen. Deshalb haben
wir ein effektives Trennsystem eingeflhrt, das fest in unserem Alltag eingebettet ist.
Dadurch kénnen wir nicht nur RestmUll und Papierabfalle, sondern auch Bioabfalle klar
trennen und separat entsorgen. Unser Papierabtall durchlauft einen zuséatzlichen "Prozess”,
der sicherstellt, dass alle Verpackungen auf ihre Wiederverwertbarkeit geprift und
gegebenenfalls wiederverwendet werden.

DarUber hinaus haben wir durch die Einfuhrung eines neuen EDV-Systems die digitale
Archivierung von Dokumenten deutlich vorangetrieben. Auf diese Weise wird nicht nur
Energie und Papier, sondern auch Tintfe und Toner eingespart. Unser langfristiges Ziel ist
es, durch diese MalBnahmen den Abfall zu minimieren und das Recycling zu maximieren,
um einen nachhaltigeren und effizienteren Betrieb zu férdern.

Unser Firmensitz befindet sich in idyllischer Lage bei Herrenberg, umgeben von
weitldufigen Griunflachen. Zusatzlich pragt ein grof3ziigig angelegter Teich das Gelan-
de und bietet zahlreichen Tierarten in und um unseren Firmensitz einen natiirlichen

gt
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Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Unsere Mitarbeiter.

Im Mittelpunkt unserer Geschéftstatigkeit bei Binder International steht das
Bewusstsein fiir soziale Verantwortung. Dazu zahlen unser Engagement

far die Zufriedenheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, unsere strikten MaBnahmen zur Einhaltung und Uberpriifung
von Arbeitsrechten in unserer Wertschépfungskette sowie die aktive
Unterstitzung unserer Lieferanten bei der Einhaltung und Weiterentwicklung
von Qualitats- und Nachhaltigkeitsstandards.

Flexibilitat am Arbeitsplatz Mitarbeiter:innen nach Geschlecht

Bei Binder International bieten wir ein flexibles Arbeitsmodell mit Gleitzeit und Home-Office- | |
Méglichkeiten, um den unterschiedlichen Bedurfnissen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

gerecht zu werden. Dadurch férdern wir eine ausgewogene Work-Life-Balance. diverse madnnlich weiblich
O Mitarbeier:innen 19 Mitarbeier 22 Mitarbeierinnen
Gerechte Kompensation
Zeitausgleich oder Uberstundenzuschléage sind Teil unserer Bestrebungen, das Engagement
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wertzuschatzen und fair zu entlohnen. Mitarbeiter-innen nach Anstellung

Férderung von Bildung und Entwicklung
Vollzeit Teilzeit

Wir untersttzen aktiv die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um 28 Mitarbeiter:innen 13 Mitarbeiter:innen

ihre fachliche und persénliche Entwicklung zu férdern.

Mitarbeiter:innen nach Altersstruktur
Gesundheit und Wohlbefinden

: : : : 0 : : >50 Jahre
Um die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ® 145M'i11arbeifer:innen >50 Jahre 30 bis 50 Jahre
fordern, bieten wir kostenlose Yoga-Kurse in unserem Hauptsitz sowie Online-Fitness-Kurse 34 % 34 % 34 %
an. Damit méchten wir einen Beitrag zum kérperlichen und geistigen Wohlbefinden unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten. ‘ 30 bis 50 Jahre
14 Mitarbeiter:innen
- . . 34 %
Frische Energie im Alltag
‘ <30 Jahre
i ) ) i ) i ) 13 Mitarbeiter:innen
Frische Obstkdrbe, Kaffee und Mineralwasser stehen unseren Mitarbeitenden jederzeit zur 29%
Verfligung. Damit wollen wir fir neue Energie am Arbeitsplatz sorgen.
<30 Jahre
29 %



Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Unsere Wertschopfungskette.

In unserer Wertschépfungskette legen wir groBBen Wert auf die Einhaltung und regelméaBige
Uberprifung aller geltenden Arbeitsrechte, insbesondere im Hinblick auf die Vermeidung von
Kinderarbeit. Zur Uberpriifung dieser Standards nutzen wir verschiedene digitale Portale, die
fur unsere Lieferanten leicht zuganglich sind und uns einen umfassenden Uberblick tGber die
gesamte Kette ermdglichen.

Wir unterstitzen unsere Lieferanten aktiv bei der Entwicklung und Umsetzung héherer
Qualitatsstandards mit Fokus auf soziale und ékologische Themen. Unser Ziel ist es, gemeinsam
mit unseren Partnern in der Wertschdpfungskette zu wachsen und die Standards kontinuierlich
ZuU verbessern.

Wir betrachten unsere Lieferanten nicht nur als Dienstleister, sondern als integralen Bestandtell
unseres Geschafts.

DarUber hinaus férdern wir die FSA-Zertifizierung unserer Lieferanten, um deren Entwicklung
im Bereich Nachhaltigkeit zu unterstitzen. Im vergangenen Jahr haben wir beispielsweise die

Umstellung von Lieferanten auf den BIO-Anbau und der Naturland-Zertifizifizierung begleitet
und unterstitzt.

Die Qualitatssicherungssysteme unserer Lieferanten:

Global GAP 10U BIONOB



I — Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfiihrung Kennzahlen

Compliance.

Bei Binder International ist Governance ein wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Unser Ziel ist es, verantwortungsvolles Handeln auf
allen Ebenen zu férdern, um einen positiven Einfluss auf Gesellschaft und
Umwelt zu gewahrleisten.

Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie dient als umfassender Leitfaden und Kompass fur
unser gesamtes unternehmerisches Handeln bei Binder International. Sie spiegelt
unser Bekenntnis zu Qualitat, Umweltschutz und sozialer Verantwortung wider.
Die Richtlinie definiert klare Grundsatze und Anforderungen, die im taglichen
Geschaftsbetrieb und in der Interaktion mit Partnern, Lieferanten und Kunden
zum Tragen kommen. Unser Ziel ist es, mit dieser Richtlinie ein nachhaltiges,
ethisches und verantwortungsbewusstes Wirtschaften in allen Aspekten unseres
Handelns sicherzustellen. Sie umfasst folgende Elemente:

Umweltpolitik
Dieser erste Tell fokussiert sich auf Qualitat und Umweltschutz, integriert in das

Unternehmensleitbild, mit dem Ziel, naturliche Ressourcen fur gegenwartige und
zukunftige Generationen zu bewahren.

Verhaltenscodex/Menschenrechte

Grundlage sind die Wertvorstellungen des Unternehmens, wobel erwartet
wird, dass Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und andere Vertragspartner diesen
Vorgaben entsprechend handeln.

Faire Geschaftspraktiken

Beinhaltet MaBnahmen gegen Korruption und Geldwasche sowie die Einhaltung
nationaler und internationaler Standards zur Terrorismusfinanzierung.

Produktverantwortung und Beschaffungspolitik Unsere Datenschutzpolitik steht im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Wir stellen sicher, dass nur befugte Personen

Betont die Bedeutung von Qualitat, Lebensmittelsicherheit und die standige innerhalb unseres Unternehmens Zugyriff auf die Daten haben und keine Daten an Drittlander

Weiterentwicklung des Warenangebots, basierend auf langfristigen oder Organisationen weitergegeben werden. Die Verarbeitungsdauer richtet sich nach dem

Geschéaftsbeziehungen und Nachhaltigkeit. Vertragszweck und es bestehen umfassende Betroffenenrechte.




T Binder International ESG Profil.

Ubersicht Allgemeines Umwelt Soziales Unternehmensfuhrung Kennzahlen

Unsere wichtigsten Nachhaltigkeitskennzahlen auf einen Blick.

Unsere Umweltkennzahlen m Kommentar

Kennzahl Einheit
FSRSE1-6 THG-Emissionen  Gesamtemissionen im Scope 1und 2 182,04 tCO2e ,\DAETE g;ee?hnung basiert auf der standorfbezogenen
Scope 1 Emissionen 110,70 tCO2e
Scope 2 Emissionen 71,34 tCO2e
ESRS E1-5 Energie Gesamtenergieverbrauch 324.802 kWh Die Angabe bezieht sich auf den Standort Herrenberg.
Strom 46.669 kWh
Warme 278.133 kWh
Kalte O kWh
Erneuerbare Energien O %
ESRSE3 -4 Wasser Wasserentnahme 283 m3 Die Angabe bezieht sich auf den Standort Herrenberg.

ESRS E5 - 5 Abfall & Recycling Gesamtgewicht des angefallenen Abfalls 186 kg




Ubersicht Allgemeines

Umwelt

Soziales

Unternehmensfuhrung

T Binder International ESG Profil.

Unsere wichtigsten Mitarbeiterkennzahlen auf einen Blick.

Kennzahlen

Anzahl Rate
ESRSS1-6  Gesamtanzahl der Mitarbeiter:innen 41 ?{?QA gggge beziehtsich aut alle Mitarbeiter:innen zum Stand
Nach Geschlecht Méanner 19 46%
Frauen 22 54%
Diverse Mitarbeiter:innen O 0%
Nach Alter Unter 30 Jahre 12 29%
30 bis 50 Jahre 14 34%
Uber 50 Jahre 14 34%
Nach Anstellung Unbefristet 39 95%
Befristet 2 5%
Nach Anstellungsart Vollzeit 28 68%
Tellzeit 13 32%
Fihrungsstruktur Anteil der Frauen 1 16,7%

13
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